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ВОЛОДИМИР-ВОЛИНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

    12 березня 2010 року              м. Володимир-Волинський                                № 81
Про результати  проведення щорічної оцінки виконання державними службовцями райдержадміністрації покладених на них обов’язків і завдань 

З метою підбиття підсумків виконання державними службовцями своїх посадових обов’язків для подальшого визначення потреби у підвищенні їх кваліфікації та особистого розвитку, виявлення організаційних проблем та оперативного реагування на них, аналізу виконання посадових інструкцій і функціональних обов’язків, активізації розвитку ініціативності та творчої активності державних службовців, відповідно до Положення про проведення атестації державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 28 грудня 2000 року № 1922, із змінами, внесеними постановою Кабінету Міністрів України від 25 грудня 2002 року № 1979, розпорядження голови райдержадміністрації від 18 січня 2010 року №7 «Про Порядок проведення щорічної оцінки виконання державними службовцями райдержадміністрації покладених на них обов’язків і завдань», проведено щорічну оцінку виконання державними службовцями покладених на них обов’язків та завдань. 
Щорічному оцінюванню підлягало 65 державних службовців, з них: 
1 – перший заступник голови, 2 - заступники голови, 1 – керівник апарату райдержадміністрації, 9 – керівники структурних підрозділів райдержадміністрації, 11 – працівники апарату райдержадміністрації, 32 – працівники структурних підрозділів райдержадміністрації, 9 – працівники фінансового управління райдержадміністрації.
Із загальної кількості державних службовців, щорічному оцінюванню не підлягало 17 осіб, із них: один – державний службовець вагітна, 16 - призначені на посади у звітному періоді.

За результатами щорічного оцінювання 18 державних службовців отримали підсумкову оцінку “високу”, 42 – “добру”, 4 – “задовільну”.

Враховуючи результати щорічної оцінки: 

1. Керівникам структурних підрозділів райдержадміністрації та її апарату врахувати результати щорічного оцінювання державних службовців при плануванні роботи та організації діяльності як державних службовців, так і державного органу в цілому.

2. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керівника апарату райдержадміністрації Ю. Гимона.
     Голова районної 

державної  адміністрації                                                                      Ю. МИХАЛЕЦЬ   
Гордіюк 22 613

