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ВОЛОДИМИР-ВОЛИНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
     22.03.2013 року              м. Володимир-Волинський                       № 111
Про  роботу та результати перевірки роботи виконавчого  
комітету Зимнівської сільської  ради  по  здійсненню  
делегованих  повноважень  органів виконавчої влади
На виконання розпорядження голови райдержадміністрації від 27.02.2013 № 70 була проведена комплексна перевірка роботи виконавчого комітету Зимнівської сільської ради по здійсненню делегованих повноважень органів виконавчої влади в результаті чого встановлено наступне.

Виконавчий комітет Зимнівської сільської ради спрямовує свою роботу у відповідності до вимог Конституції України, Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, указів Президента України, інших нормативно-правових актів і розпорядчих документів органів виконавчої влади вищого рівня щодо реалізації делегованих повноважень. Це дало змогу забезпечити певні позитивні зрушення. 

До загального фонду сільського бюджету  за  2012 рік  надійшло  власних та закріплених  доходів  на загальну суму  193433 гривні,  що  становить 106,1 відсотка  до  річного  призначення.  Додатково мобілізовано до бюджету сільської ради  11252 гривні.
Протягом  січня - лютого 2013 року загальний фонд  сільського  бюджету по  доходах  виконаний  в сумі 116906 гривень,  що  становить  111,8 відсотка до звітного призначення. Фактично надійшло власних доходів в сумі 24317 гривень або 132,9 відсотка.

Не дивлячись на загальне виконання сільського бюджету, не забезпечено бюджетних призначень двох місяців 2013 року по збору за провадження деяких видів підприємницької діяльності. Наявні залишки коштів по збору за першу реєстрацію транспортного засобу, фонду  охорони навколишнього природного середовища, бюджету розвитку. 
На території сільської ради функціонує комунальне господарство, діяльність якого за підсумками минулого року була збитковою. Крім того, фактичний тариф подачі одного кубічного метра води перевищує затверджений на 28,5 відсотка та становить 3,27 гривні. Заборгованість за надані послуги в порівнянні з початком року зменшилась на 394 гривні, та станом на 01.01.2013 року становить 585 гривень. 

Станом на 1 березня 2013 року заборгованості по заробітній платі з нарахуваннями працівникам бюджетних установ, спожитих енергоносіях немає. Колективно-договірним регулюванням трудових відносин охоплено сто відсотків найманих працівників.
На території сільської ради проведена та затверджена нормативна грошова оцінка земель по всіх населених пунктах. Проблемним лишається питання щодо встановлення водоохоронної зони та прибережної захисної смуги р.Луга.

Сільською радою та її виконавчим комітетом розроблено та затверджено ряд нормативних документів у галузі житлово-комунального господарства. Запроваджено централізований вивіз сміття з усіх населених пунктів.
Протягом звітного періоду проведено капітальний ремонт вул. Зеленої, поточний ремонт вул. Тихої, прогрейдеровано вулиці Зелена, Тиха, Петрова, Польова с. Зимне та вулиці Лугова, Садова у с. Шистів. 

В населених пунктах сільської ради функціонує 92 світлоточки: в с.Зимне – 80, в с.Горичів – 12.
Слід відмітити, що у 2012 році Зимнівська сільська рада прийняла участь у обласному конкурсі "Населений пункт найкращого благоустрою і підтримки громадського порядку", подавши матеріали щодо благоустрою с. Зимне. За підсумками конкурсу рада посіла призове третє місце. 

Та разом з тим, недостатньо приділяється увага благоустрою інших сіл. У кожному населеному пункті є занедбані житлові будинки, у яких давно ніхто не проживає. Однак, дієвих адміністративних заходів до їх власників не вжито. 

Протягом тривалого періоду часу стоїть у занедбаному стані приміщення колишнього клубу у селі Горичів. Потребує ремонту будівля клубу у с. Шистів та благоустрою прилегла територія. 
До об’єктів громадського призначення облаштовано засоби для безперешкодного доступу інвалідів на візках, проте, вони не відповідають норам і непридатні для користування. 

Не в повній мірі, виконуються вимоги Закону України “Про поховання та похоронну справу”, зокрема, не проведено державної  реєстрації  кладовищ, відсутній  генеральний план їх забудови. Кладовища забезпечені під’їзними дорогами, однак, потребує ремонту під’їзд до кладовища с. Горичів та забезпечення його водою для поливу зелених насаджень.

Генеральні плани населених пунктів сільської ради застарілі і потребують  оновлення, особливо це стосується сіл Зимне та Фалемичі. Однак, у місцевому бюджеті на 2013 рік кошти на ці цілі не передбачені.
Закладами культури, які розташовані на території сільської ради проводиться відповідна робота, спрямована на відродження народних традицій та звичаїв, пропаганді здорового способу життя. Слід зазначити, що бібліотека-філія с.Зимне є переможцем III раунду конкурсу “Організація нових бібліотечних послуг з використанням вільного доступу до Інтернету” в рамках програми “Бібліоміст”. Завдяки цьому покращилась матеріальна база установи. 

Разом з тим, потребує часткового ремонту покрівля, заміна вікон в глядацькому залі будинку культури с.Зимне, в клубі с. Шистів відсутні технічні засоби та музична апаратура, необхідний поточний ремонт приміщення, встановлення коньків на покрівлі. Необхідне постійне поповнення бібліотечного фонду бібліотеки-філії с.Зимне новою літературою.

На постійному контролі виконавчого комітету перебувають питання соціального обслуговування одиноких непрацездатних громадян, соціального захисту неповнолітніх, проведення профілактичної роботи з підлітками, які схильні до правопорушень, запобігання дитячій бездоглядності та соціальному сирітству, своєчасного виявлення неблагополучних сімей.

На високому рівні реалізується державна політика у галузі молоді та спорту.
Робота виконавчого комітету та сільської ради організована відповідно до прийнятих нормативних документів. Зокрема, затверджено Регламент роботи сільської ради, Положення про виконавчий комітет, Положення про органи самоорганізації населення, Положення про загальні збори громадян села, Положення про постійні комісії, Положення про тимчасові контрольні комісії.

Видано розпорядження сільського голови від 30.12.2011 № 48-оп “Про розподіл обов’язків між сільським головою і секретарем сільської ради”.

Плани роботи виконавчого комітету затверджуються щоквартально, згідно вимог, проводиться належний контроль за їх виконанням. Та разом з тим, в положенні про виконавчий комітет не передбачено процедури контролю за виконанням планів роботи.

Плани роботи ради відображають усі необхідні розділи, оформляються згідно рекомендованої форми. Наявні протоколи нарад у сільського голови та засідань постійних комісій сільської ради. 
Сільською радою встановлена, легалізована програма “Звернення громадян” та забезпечується її належне наповнення. 
Як свідчать результати перевірки, є деякі упущення під час підготовки проектів розпоряджень сільського голови про відрядження, ведення загального діловодства та особових справ працівників сільської ради, в організації роботи по збереженню архівних документів.

Виходячи із вищезазначеного, відповідно до ст. 35 Закону України “Про місцеві державні адміністрації” та враховуючи рішення колегії райдержадміністрації від 21.03.2013 № 3/4: 

1. Роботу виконавчого комітету Зимнівської сільської ради з питань виконання делегованих повноважень визнати задовільною.

2. Виконавчому комітету Зимнівської сільської ради:

2.1. Проаналізувати виявлені недоліки, розробити заходи щодо їх усунення та забезпечити їх безумовне виконання.

2.2. Постійно контролювати виконання сільського бюджету по всіх джерелах надходжень, забезпечити їх цільове та ефективне використання.

2.3. Вжити заходів щодо: 

2.3.1. Погашення заборгованості споживачів  за житлово-комунальні послуги.

2.3.2. Виготовлення нової містобудівної документації.
2.4. Забезпечити виконання у повному обсязі вимог Закону України “Про поховання та похоронну справу”.
2.5. Привести тарифи на житлово-комунальні послуги до економічно-обгрунтованих витрат.

2.6. Активізувати роботу адміністративної комісії, утвореної при сільській раді.

2.7. Ініціювати пошук нових форм в організації дозвілля молоді закладами культури сільської ради та активізувати роботу колективів аматорського мистецтва в частині участі їх у районних оглядах, конкурсах, святах.
3. Сільському голові Католику В.А.:
3.1. Взяти на особистий контроль стан: 
3.1.1. Грошових надходжень до сільського бюджету. 

3.1.2. Благоустрою населених пунктів сільської ради.
3.2. Вживати заходів щодо покращення матеріально-технічної бази закладів культури.

3.3. Провести ремонт будівлі колишнього клубу у с. Горичів і визначитись з подальшим її використанням.

3.4. Вирішити питання встановлення водоохоронної зони та прибережної захисної смуги р. Луга.

3.5. Привести у відповідність до будівельних норм пандуси, що встановлені на об’єктах громадського призначення.

3.6. Доопрацювати Положення про виконавчий комітет сільської ради та внести доповнення в частині здійснення контролю за виконанням планів роботи.
3.7. Під час підготовки проектів розпоряджень сільського голови про відрядження вказувати документ, на підставі якого працівник вибуває у відрядження.
3.8. Оформити описи особових справ діловода, касира та прибиральниці сільської ради.
3.9. Привести у відповідність до інструкції з діловодства бланк розпорядження сільського голови.

3.10. Організувати роботу сховища архівних документів відповідно до встановлених вимог.
3.11. Це розпорядження та заходи щодо його реалізації обговорити на засіданні виконкому сільської ради у квітні 2013 року.

3.12. Про наслідки проведеної роботи проінформувати райдержадміністрацію до 1 серпня 2013 року. 

4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника, заступників голови, керівника апарату райдержадміністрації відповідно до розподілу функціональних обовязків.

Голова колегії                                                                                              В. СКУБА
Романюк 23 318
