ЗАТВЕРДЖЕНО

Додаток 1

до розпорядження голови 

райдержадміністрації

08 червня 2017 року № 196
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії “Б” - завідувача сектору – державного реєстратора сектору реєстрації Володимир-Волинської районної державної адміністрації Волинської області

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1) планує роботу сектору, подає пропозиції до перспективних та поточних планів роботи;
2) виконує обов’язки державого реєстратора щодо реєстрації речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень відповідно до Закону України “Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень”;

3) надає інформацію з Державного реєстру прав або відмовляє в її наданні у випадках, передбачених Законом України “Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень”;
4) здійснює взяття на облік безхазяйного нерухомого майна;
5) формує, веде та забезпечує зберігання реєстраційних справ;
6) за дорученням голови районної державної адміністрації, її заступників готує узагальнені звіти, інформаційні матеріали;
7) виконує інші доручення голови районної державної адміністрації та її заступників в межах своєї компетенції;

8) в окремих випадках виконує обов’язки державного реєстратора щодо реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців;
9) звітує про проведену роботу сектору в порядку, визначеному законодавством України;
10) забезпечує дотримання трудової та виконавської дисципліни працівниками сектору;
11) здійснює інші повноваження відповідно до чинного законодавства.

	Умови оплати праці 
	посадовий оклад – 4300,00 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	на період відпустки по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;
5) посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;
6) заповнена особова картка встановленого зразка (форма № П-2ДС);

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік.
Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	з 26 по 30 червня 2017 року, об 10:00 годині, 

за адресою 44700, Волинська обл., м. Володимир-Волинський,   вул. Небесної Сотні, 3 (2 поверх, кабінет № 12)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Охріменко Роман Іванович, (03342) 22 613

org@vvadm.gov.ua


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	вища, не нижче магістра 



	2
	Досвід роботи 
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги



	1
	Освіта
	спеціальність “Правознавство”

	2
	Знання законодавства
	Конституція України, закони України “Про державну службу”, “Про місцеві державні адміністрації”, “Про запобігання корупції”

	3
	Професійні знання
	закони України “Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень”, “Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань”

	4
	Спеціальний досвід роботи
	-

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	вільне володіння ПК, вміння користуватись оргтехнікою, знання програм Microsoft Office (Word, Excel, Outlook)

	6
	Лідерство
	досягнення кінцевих результатів 

	7
	Прийняття ефективних рішень           
	працювати з великими масивами інформації

	8
	Комунікації та взаємодія
	вміння ефективної комунікації та публічних виступів

	9
	Впровадження змін
	оцінка ефективності здійснених змін 

	10
	Управління організацією роботи та персоналом
	організація і контроль роботи

	11
	Особистісні компетенції
	дисципліна і системність




Керівник апарату 

райдержадміністрації                                                                       Сергій Романюк

